
EL CONTRACTE DE TREBALL: 
EL TREBALLADOR

TEMA 1



I. EL CONTRACTE DE TREBALL

� Maneres en què es pot realitzar el treball.

� El dret del treball s’ocupa del treball per 
compte aliè. 

� La delimitació de les relacions sotmeses al 
dret del treball té conseqüències pràctiques 
rellevants.  



A) Anàlisi del tipus legal del 
contracte de treball

� Definició estatutària (article 1.1 ET)

� El contracte de treball és l’acord pel 
qual una persona (el treballador) presta 
voluntàriament els seus serveis 
retribuïts per compte i dins de 
l’àmbit d’organització i direcció
d’una altra persona física o jurídica 
(l’empresari). 



Notes del contracte de treball

� El procés de qualificació contractual té un 
perfil bàsicament judicial.
� Utilització d’un procés tipològic: sistema d’indicis

� Alienitat

� Dependència

Problemes de qualificació jurídica en la realitat: 

a) Els elements no es donen de manera absoluta.

b) L’existència de contractes afins al contracte de 
treball. 

c) La voluntat simuladora.



II. LES ACTIVITATS 
EXCLOSES

� Els funcionaris públics i els assimilats
� Personal que s’inclou en aquesta exclusió.
� Raons de l’exclusió dels funcionaris.

� Les prestacions personals obligatòries
� Supòsits.

� Els consellers societaris
� Raons de l’exclusió
� Exclusió dels consellers societaris purs. I què
passa amb els altres?

� Enquadrament en el sistema de la Seguretat 
Social



II. LES ACTIVITATS 
EXCLOSES

� Treballs amistosos, benèvols o de bon veïnatge
� Raons de l’exclusió.
� Tema del voluntariat.

� Els treballs familiars
� Raons de l’exclusió.
� Requisits legals: a) La condició de familiar. b) La 

convivència. c) Que l’empresari siga persona física.

� Agents comercials
� Dificultats per diferenciar entre agents comercials i 

representants de comerç. 

� Altres treballs exclosos. Transportistes



2.3. RELACIONS 
LABORALS ESPECIALS

� Enumeració
� Alta direcció: RD 1382/1985.
� Personal al servei de la llar familiar: RD 1424/1985.
� Esportistes professionals: RD 1006/1985.
� Artistes en espectacles públics: RD 1435/1985.
� Representants de comerç: RD 1438/1986.
� Treballadors minusvàlids que presten serveis en centres especials 

d’ocupació: RD 1368/1985 i RD 2273/1985.
� Penats en institucions penitenciàries: RD 782/2001.
� Menors en centres d’internament: RD 174/2004.
� Estibadors portuaris: RD 2/1986 i RD 371/1987.
� Personal civil al servei d’establiments militars: RD 2205/1980 i RD 

144/1981.
� Metges residents: Llei 44/2003.
� Advocats en despatxos d’advocats.
� Art. 2.j ET -------------------- clàusula oberta.


